เอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผลการดำเนินงาน
ของหลักสูตร......................................................................... พ.ศ. ....................................

การกำกับมาตรฐานของหลักสูตรระดับ....................................................(องค์ประกอบที่ 1/ตัวบ่งชี้ที่ 1.1)
	เกณฑ์การประเมิน
	เอกสารหลักฐาน

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1.1 (1) – 1 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
1.1 (1) – 2 ............................................................



	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	1.1 (2) – 1 ............................................................



	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	1.1 (11) – 1 ............................................................



	12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและ                    การเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	1.1 (12) – 1 ............................................................
1.1 (12) – 2 ............................................................
1.1 (12) – 3 ............................................................
1.1 (12) – 4 ............................................................
1.1 (12) – 5 ............................................................





หมวดที่ 2 อาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์)
	เกณฑ์การประเมิน/ตัวบ่งชี้
	ประเด็น
	เอกสารหลักฐาน

	การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1)
	1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
	4.1 (1) – 1 แผนพัฒนาบุคลากรและบริหารอัตรากำลัง
4.1 (1) – 2 ..........................................

	
	2. การบริหารอาจารย์
	4.1 (2) – 1 .....................................



	
	3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	4.1 (3) – 1 .....................................
 


	คุณภาพอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.2)
	1. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	4.2 (1) – 1 รายชื่อและคุณวุฒิทาง      การศึกษาของอาจารย์ประจำหลักสูตร



	
	2. ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตร
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	4.2 (2) – 1 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ



	
	3. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร
	4.2 (3) – 1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร



	ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
(ตัวบ่งชี้ 4.3)
	1. อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
	4.3 (1) – 1 .....................................




	
	2. ความพึงพอใจของอาจารย์
	4.3 (2) – 1 .....................................







หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต (องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษาและองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต)
	เกณฑ์การประเมิน/ตัวบ่งชี้
	ประเด็น
	เอกสารหลักฐาน

	การรับนักศึกษา
 (ตัวบ่งชี้ 3.1)
	1. การรับนักศึกษา
	3.1 (1) – 1 ประกาศรับสมัครนักศึกษา



	
	2. การเตรียมความพร้อมก่อน  เข้าศึกษา
	3.1 (2) – 1 .....................................



	การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา               (ตัวบ่งชี้ 3.2)
	1. การควบคุมดูแลการให้คําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี

	3.2 (1) – 1 .....................................


	
	2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	3.2 (2) – 1 .....................................


	ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.3)
	1. อัตราการคงอยู่
	3.3 (1) – 1 .....................................



	
	2. การสำเร็จการศึกษา
	3.3 (2) – 1 .....................................



	
	3. ความพึงพอใจ และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	3.3 (3) – 1 .....................................


	คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ตัวบ่งชี้ 2.1)
	
	2.1 – 1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ. 2.1                      (ระดับหลักสูตร) คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่                  ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ตัวบ่งชี้ 2.1)
	
	2.2 – 1 แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ สกอ. 2.2 – 1 (ระดับหลักสูตร) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี




หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร
(องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน)
	เกณฑ์การประเมิน/ตัวบ่งชี้
	ประเด็น
	เอกสารหลักฐาน

	สาระของรายวิชาในหลักสูตร
 (ตัวบ่งชี้ 5.1)
	1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร
	5.1 (1) – 1 ...............................



	
	2. ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร
	5.1 (2) – 1 .....................................



	
	3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
	5.1 (3) – 1 .....................................



	
	4. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ

	5.1 (4) – 1 .....................................




	การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 5.2)
	1. การพิจารณากำหนดผู้สอน

	5.2 (1) – 1 .....................................



	
	2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบ การจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4
	5.2 (2) – 1 .....................................



	
	3. การกำกับกระบวนการเรียน                 การสอน
	5.2 (3) – 1 .....................................



	
	4. การจัดการเรียนการสอนที่มี               การฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี
	5.2 (4) – 1 .....................................



	
	5. การบูรณาการพันธกิจต่างๆ                 กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

	5.2 (5) – 1 เอกสารโครงการบูรณาการการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน + มคอ.3
5.2 (5) – 2 เอกสารโครงการบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน + มคอ.3
5.2 (5) – 3 เอกสารโครงการบูรณาการกับการวิจัย + มคอ.3


	 การประเมินผู้เรียน
(ตัวบ่งชี้ 5.3)
	1. การประเมินผลการเรียนรู้                  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	5.3 (1) – 1 .....................................



	
	2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	5.3 (2) – 1 .....................................



	
	3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร
(มคอ.5, มคอ.6, และมคอ.7)

	5.3 (3) – 1 .....................................


	ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
(ตัวบ่งชี้ 5.4)
	
	5.4  – 1 .....................................
5.4  – 2 .....................................
5.4  – 3 .....................................
5.4  – 4 .....................................
5.4  – 5 .....................................
5.4  – 6 .....................................
5.4  – 7 .....................................




หมวด 5 การบริหารหลักสูตร (องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้)
	เกณฑ์การประเมิน/ตัวบ่งชี้
	ประเด็น
	เอกสารหลักฐาน

	สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1)
	1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	6.1 (1) – 1 ...............................
6.1 (1) – 2 ...............................



	
	2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

	6.1 (2) – 1 .....................................



	
	3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

	5.1 (3) – 1 .....................................





